附件2：           南通市市本级公共机构节约能源资源工作考核评价标准

单位（公章）：                      年度：                                 填表人：                 报送日期：       年    月    日
	项目
	内容和分值
	评分标准
	评分依据
	自评

	节能
目标
	人均综合能耗（4分）
	1、完成市下达人均综合能耗下降目标得4分，未完成不得分。
	集中办公区考核有建筑物管辖使用或经营权单位，非牵头单位不作要求
	

	
	单位面积能耗（4分）
	2、完成市下达单位建筑面积能耗下降目标得4分，未完成不得分。
	
	

	
	人均用水量（4分）
	3、完成市下达人均用水量下降目标得4分，未完成不得分。
	
	

	工
作
措
施
	组织机构建设
（10分）
	4、本单位成立节能工作领导小组的，得3分，明确专人负责节能工作的，得2分；
5、领导重视，把节能工作列入重要议事日程，积极开展节能宣传周和能源紧缺体验活动得5分。
	查阅相关文件
	

	
	工作计划制定
（4分）
	6、 本单位制定有“十三五”期间节能工作规划，得2分；
7、 本单位制定年度节能工作计划及具体实施方案的，得2分。
	集中办公非牵头单位第6点不作要求
	

	
	制度建设（6分）
	8、印发适用本单位节能管理规定、制度、办法、标准、定额，每项2分，最高得6分。
	查阅相关文件
	

	
	信息填报（9分）
	9、按时报送能耗统计数据和分析报告的（含网上填报），得4分；
10、按时上报市节能办各种报表、材料和活动情况，全部完成得5分，部分完成得3分。
	集中办公非牵头单位第9点不作要求
	

	
	能源审计、节能改造、能源计量（12分）
	11、近三年内组织能源审计或通过用能数据分析制定绿色改造或能效提升方案的，得2分；
12、近三年内实施老旧建筑节能改造项目的，每项2分，最高得4分；
[bookmark: _GoBack]13、本年内有单个节能设备设施改造项目的，每个1分，最高得2分；
14、准确进行能源资源消费分户、分项、分类计量工作的，得4分；
	集中办公区非牵头单位不作要求
	

	
	市场机制应用（4分）
	15、实施综合项目合同能源管理或PPP模式等节能项目（合同期内都算），得4分。
	集中办公区非牵头单位不作要求
	

	
	节能新产品新技术
应用（8分）
	16、近三年内开展过节能新产品、新技术应用项目的，每项2分，最高得4分；
17、采购列入政府采购节能清单的产品，执行绿色采购计划的，得2分；
18、“十三五”以来更新车辆中有新能源汽车或停车位配建新能源汽车充电桩的，得2分。
	集中办公区非牵头单位不作要求
	

	项目
	内容和分值
	评分标准
	评分依据
	自评

	工
作
措
施
	节能新能源与可再生能源应用（4分）
	19、本单位应用太阳能、风能、热能及其他各类新能源与可再生能源的，得4分。
	集中办公区非牵头单位不作要求
	

	
	宣传教育（6分）
	20、本单位开展节能宣传周活动的，得2分；领导亲自参加的，得1分；
21、在电视、报纸、杂志等市级（含）以上媒体宣传本单位节能工作的，得2分；在市级（含）以上网站提供节能工作信息并被采纳两条以上的，每条0.5分，最高得1分。
	查阅文件资料
	

	
	节能培训（5分）
	22、组织本单位内部节能培训的，每次2分，最高4分；
23、参加市级以上公共机构节能培训活动的，得1分。
	查阅培训记录
	

	
	垃圾分类（10分）
	24、 有垃圾分类工作实施方案和工作目标、计划的，得2分；
25、 本年内开展垃圾分类宣传教育培训活动的，得2分；
26、 掌握垃圾分类投放方法，开展垃圾分类日常监督检查，得1分，台账资料完整，得1分；
27、 按照分类标准合理配置垃圾分类容器设施的，得1分，投放准确的，得1分；
28、 组织开展废旧商品回收利用、有害垃圾分类收运的，得2分。
	查阅相关文件资料
	

	
	检查考核（6分）
	29、对本单位内部开展节能工作考核通报的，得2分；
30、按季组织节电、节水、节约办公情况检查、通报并进行整改的，每季1分，最高得4分。
	查阅相关文件通知
	

	
	示范创建（4分）
	31、 积极开展节能、节水型单位创建活动，得2分；已创成省级以上示范单位的，得4分。
	集中办公区非牵头单位不作要求
	

	其
他
	加分项（10分）
	32、公共机构节能工作获得省级（含）以上表彰的，加2分； 
33、建立本单位能耗监测平台或分析软件系统的，加2分；
34、参加国家节能作品征集并获奖的，加2分；
35、公共机构节能管理政策、制度、措施有创新且在全省领先的，加2分；
36、按时按质完成市节能办布置的重点工作任务的（根据平时情况核定），加2分。
	查阅文件及证明材料，集中办公区非牵头单位有加分项的，每项加1分
	



注：集中办公区非牵头单位总分50分，加分最高5分，得分乘以2为单位考核得分；独立办公区单位总分100分，加分最高10分。
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